TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH                      Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
       PHÒNG QUẢN TRỊ - DỊCH VỤ
                                                                Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 21 tháng 5 năm 2019


	BIÊN BẢN HỌP
Về việc đánh giá công chức, viên chức và người lao động năm học 2018-2019
Căn cứ vào công văn số 1679/GDĐT-TC ngày 22 tháng 5 năm 2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí minh về việc thực hiện đánh giá, phân loại công chức, viên chức và đánh giá chuẩn chức danh nghề nghiệp.
Thực hiện theo kế hoạch số 415/KH-LTT-TC ngày 25 tháng 4 năm 2019 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc tổ chức đánh giá, phân loại công chức, viên chức và người lao động năm học 2018-2019.
Hôm nay, vào hồi 15 giờ 00 phút  ngày 21 tháng 5 năm 2019, tại phòng Quản trị - Dịch vụ tổ chức họp đánh giá xếp loại cán bộ công chức, viên chức và người lao động  năm  học 2018-2019.
I. THÀNH PHẦN:
- Ông: Lê Quang Liêm 		Trưởng phòng         	- Chủ trì;
- Bà  : Mai Thu Hương	           Nhân viên                 - Thư ký.
- Cùng toàn thể các cán bộ nhân viên phòng Quản trị - Dịch vụ.
Tổng số: 27/32  cán bộ CC – VC và người lao động hợp đồng có mặt đầy đủ tham dự cuộc họp.
Vắng mặt: 1. Nguyễn Thị Vãng: Chấm dứt hợp đồng lao động ngày 01 tháng 02 năm 2019.
                  2. Trang Thị Minh: Nghỉ hưu từ ngày 01 tháng 05 năm 2019
                  3. Huỳnh thị Thu Hương: Nghỉ hưu từ ngày 01 tháng 03 năm 2019
                  4. Thi Thị Phím: Nghỉ hưu từ ngày 01 tháng 05 năm 2019
5. Dương Thị Thủy Nghỉ Thai Sản ngày 21 tháng 04 năm 2019
II. NỘI DUNG CUỘC HỌP:
* Ông: Lê Quang Liêm - Triển khai công văn số 1679/GDĐT-TC ngày 22 tháng 5 năm 2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí minh về việc thực hiện đánh giá, phân loại công chức, viên chức và đánh giá chuẩn chức danh nghề nghiệp, kế hoạch số 415/KH-LTT-TC ngày 25 tháng 4 năm 2019 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc tổ chức đánh giá, phân loại công chức, viên chức và người lao động năm học 2018-2019 và nêu trình tự cuộc họp:
1. Cá nhân từng cán bộ viên chức, người lao động trình bày bản tự đánh giá của bản thân cho toàn thể mọi người nghe;
2. Trưởng phòng nhận xét về kết quả tự đánh giá của công chức và đánh giá những ưu, nhược điểm của từng cán bộ, công chức, LĐHĐ;
3. Tập thể phòng đóng góp ý kiến;
4. Thư ký tiến hành ghi biên bản;
	5. Thông qua biên bản góp ý đánh giá tại cuộc họp.
* Nội dung cuộc họp:
1. Ông Lê Quang Liêm: trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
 - Các ý kiến đóng góp: Tích cực trong công tác, có tinh thần trách nhiệm cao. Chấp hành tốt nội quy, quy định của nhà trường. Vui vẻ, hòa nhã với mọi người. Quan hệ tốt với các đơn vị trong trường và Anh Chị Em đồng nghiệp trong đơn vị. Quan tâm lo lắng cho đời sống của nhân viên. Thường xuyên quan tâm động viên nhân viên trong đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ.
Kết luận: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
2. Ông Nguyễn Văn Thành: trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp: Chấp hành tốt mọi nội quy, quy định của nhà trường. Năng nổ trong công việc có tinh thần phục vụ và tận tâm với công việc được giao. Tạo mối quan hệ tốt với các đơn vị hổ trợ nhau hoàn thành tốt công việc. Trong công việc điều hành nhân viên làm việc chưa dứt khoát.
Kết luận: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
3. Ông Nguyễn Trọng Phú: trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp: Chấp hành tốt mọi nội quy, quy định của nhà trường. Năng nổ trong công việc. Điều hành công việc tốt. Chịu khó làm viêc. Vui vẻ, hòa đồng với đồng nghiệp, quan hệ tốt trong công tác. Cần giám sát công việc và tư vấn cho phòng tốt hơn, lên kế hoạch sửa chữa.
Kết luận: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
4. Bà Trần Thị Thu: trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp: Chấp hành tốt mọi nội quy, quy định của nhà trường. Năng nổ trong công việc, có sự phân công hợp lý trong công việc. Tác phong lối sống sinh hoạt giản dị, hòa đống với mọi người. Đoàn kết tương thân tương ái, giúp đỡ đồng nghiệp. Đôi lúc vẫn còn chưa sâu sát trong quản lý.
Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
5. Ông Giáp Văn Thịnh: trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp: Chấp hành tốt mọi nội quy, quy định của nhà trường. Năng nổ trong công việc, Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, hoàn thành tốt công việc được giao. Đoàn kết giúp đỡ đồng nghiệp trong công việc. Có tinh thần học hỏi nâng cao trình độ, Tác phong lối sống sinh hoạt lành mạnh. Tích cực tham gia các phong trào văn thể do nhà trường tổ chức. Thụ động, ít nói.
Kết luận: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
6. Ông Vũ Ngọc Quang: trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp: Chấp hành tốt mọi nội quy, quy định của nhà trường. Vui vẻ nhiệt tình, quan tâm giúp đỡ mọi người. Có tinh thần trách nhiệm trong việc thực hiện nhiệm vụ. Tác phong lối sống sinh hoạt lành mạnh. Tích cực tham gia các phong trào văn thể do nhà trường tổ chức. Chưa chú trọng trong công việc.
Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
7. Ông Đỗ Văn Trong: trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp: Chấp hành tốt mọi nội quy, quy định của nhà trường. Cần hòa đồng với anh em trong tổ. Tích cực tham gia các phong trào văn thể do nhà trường tổ chức.  Hay la cà ở các đơn vị, kéo dài thời gian hoàn thành công việc.
Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
8. Ông Ninh Đỗ Hiệp: trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp: Chấp hành tốt mọi nội quy, quy định của nhà trường. Có năng lực chuyện môn tốt nhưng chưa tích cực trong công việc, cần thay đổi thái độ làm việc. Hòa đồng với mọi người trong công việc. Tác phong lối sống sinh hoạt lành mạnh. Tích cực tham gia các phong trào văn thể do nhà trường tổ chức.
Kết luận: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
9. Ông Lê Hồng Anh Tuấn: trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp: Chấp hành tốt mọi nội quy, quy định của nhà trường. Năng nổ trong công việc. Có tinh thần trách nhiệm trong việc thực hiện nhiệm vụ. Hoàn thành tốt công việc được giao. Tích cực tham gia các phong trào văn thể do nhà trường tổ chức. Tác phong lối sống sinh hoạt lành mạnh. hòa đống với mọi người. Đoàn kết tương thân tương ái, giúp đỡ đồng nghiệp. Chưa chủ động trong công việc, 
Kết luận: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
10. Ông Nguyễn Cao Thắng: trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp: Chấp hành tốt mọi nội quy, quy định của nhà trường. Năng nổ vui vẽ nhiệt tình trong công việc. Có tinh thần trách nhiệm trong việc thực hiện nhiệm vụ. Hoàn thành tốt công việc được giao.
Kết luận: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
11. Ông Nguyễn Tiến Việt Dũng: trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp: Chấp hành tốt nội quy, quy định của nhà trường. Có tinh thần trách nhiệm trong việc thực hiện nhiệm vụ Cần hòa đồng với mọi người. Chưa chủ động trong công việc.
Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
12. Ông Bùi Đặng Hoàng Tuấn: trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp: Tích cực trong công tác, có tinh thần trách nhiệm trong công việc, có tinh thần học hỏi. Vui vẻ, hòa đồng với đồng nghiệp. Chấp hành tốt nội quy, quy định của nhà trường.
Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
13. Ông Giáp Đức Nhận: trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp: Tích cực trong công tác, có tinh thần trách nhiệm trong công việc, có tinh thần học hỏi. Vui vẻ, hòa đồng với đồng nghiệp. Chấp hành tốt nội quy, quy định của nhà trường.
Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
14. Bà Mai Thu Hương: trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp: Chấp hành tốt mọi nội quy, quy định của nhà trường. Tích cực tham gia các phong trào văn thể do nhà trường tổ chức. Cần tích cực hơn trong công tác xử lý hồ sơ chứng từ để công việc trôi chảy và nhanh hơn.
Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
15. Bà Dương Thị Thủy: trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp: Chấp hành tốt mọi nội quy, quy định của nhà trường. Năng nổ trong công việc. Hòa đồng sẵn sàng giúp đỡ mọi người. Đoàn kết với mọi người. Chịu khó trong công việc. Hoàn thành tốt công việc được giao. Tích cực tham gia các phong trào văn thể do nhà trường tổ chức. Còn rụt rè cần mạnh dạn.
Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
16. Ông Tạ Quốc Tấn: trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp: Tích cực trong công tác, chủ động, sáng tạo trong nhiệm vụ. Hoàn thành tốt công việc được giao. Có tinh thần trách nhiệm trong công tác. Chấp hành tốt nội quy, quy định của nhà trường. Vui vẻ hòa đồng, thân thiện sẵn sàng giúp đỡ mọi người.
Kết luận: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 
17. Bà Thi Thị Phím (Nghỉ Hưu): trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp: Chấp hành tốt nội quy, quy định của nhà trường. Phẩm chất tư cách đạo đức tốt, chấp hành mọi sự phân công của tổ chức. Tác phong, lối sống sinh hoạt giản dị. Tích cực tham gia các phong trào văn thể do nhà trường tổ chức. 
Lưu ý: Nên giúp đỡ chị em khi Tổ có nhiều việc.
Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
18. Bà Trang Thị Minh (Nghỉ Hưu): trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp: Phẩm chất tư cách đạo đức tốt, chấp hành mọi sự phân công của tổ chức. Có tinh thần trách nhiệm cao trong thực hiện nhiệm vụ, có tinh thần tương thân tương ái, giúp đỡ đồng nghiệp.
Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
19. Bà Trần Thị Kim Loan: trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp: Chấp hành tốt mọi nội quy, quy chế cơ quan. Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Tác phong, lối sống sinh hoạt giản dị, hòa đồng với mọi người. Tích cực tham gia các phong trào văn thể do nhà trường tổ chức.
Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
20. Bà Nguyễn Thị Thu Trang: trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp: Phẩm chất tư cách đạo đức tốt. Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Tác phong, lối sống sinh hoạt giản dị, hòa đồng với mọi người. Tích cực tham gia các phong trào văn thể do nhà trường tổ chức.
Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
21. Bà Thân Thị Quyết: trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp: Có phẩm chất đạo đức tốt, thực hiện tốt mọi nội quy, quy chế cơ quan, đơn vị. Có tinh thần trách nhiệm trong việc thực hiện nhiệm vụ. Tác phong lối sống sinh hoạt lành mạnh. Tích cực tham gia các phong trào văn thể do nhà trường tổ chức. Có tinh thần tương thân tương ái giúp đỡ đồng nghiệp. 
Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ 
22. Bà Nguyễn Thị Vãng (Không đánh giá)
23. Bà Huỳnh Thị Thu Nga: trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp: Phẩm chất tư cách đạo đức tốt, chấp hành mọi sự phân công của tổ chức. Có nhiều cố gắng trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao.
Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
24. Bà Huỳnh Thị Thu Hương (Nghỉ Hưu): trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp: Phẩm chất tư cách đạo đức tốt, chấp hành mọi sự phân công của tổ chức. Đã có nhiều cố gắng trong công tác, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Vui vẻ hòa đồng với mọi người. Cố găng hoàn thành nhiệm vụ dù sức khỏe yếu. 
Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
25. [bookmark: _GoBack]Bà Nguyễn Lê Hồng Điệp: trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp: Phẩm chất tư cách đạo đức tốt, chấp hành mọi sự phân công của tổ chức. Có nhiều cố gắng trong việc thực hiện nhiệm vụ. Tác phong sinh hoạt giản dị.
Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
26. Ông Lê Xuân lợi: trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp: Chấp hành tốt mọi nội quy, quy định của nhà trường. Nhiệt tình, vui vẻ, hòa đồng. Có tinh thần trách nhiệm trong công tác. Hoàn thành tốt công việc được giao.  Xử lý công việc còn chậm. 
Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
27. Bà Đỗ Thị Bích Thủy: trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp: Phẩm chất tư cách đạo đức tốt. Chấp hành tốt mọi nội quy, quy chế cơ quan. Tác phong, lối sống sinh hoạt giản dị, hòa đồng với mọi người. Tích cực tham gia các phong trào văn thể do nhà trường tổ chức. Hoàn thành tốt công việc, hay bị nhắc nhở quên mở của lớp. 
Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
28. Bà Lê Thị Thiện: trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp: Chấp hành tốt mọi nội quy, quy định của nhà trường. Phẩm chất tư cách đạo đức tốt tác phong, lối sống sinh hoạt giản dị, hòa đồng với mọi người. 
Lưu ý: Nhiều khi còn sơ sót trong công việc
Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
29. Ông Võ Tấn Kiệt: trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp: Tích cực trong công việc, có năng lực chuyện môn tốt, có tinh thần trách nhiệm trong công tác. Hòa đồng với mọi người trong công việc. Chấp hành tốt mọi nội quy, quy định của nhà trường.
Kết luận: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
30. Ông Huỳnh Bá Triết: trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp: Chấp hành tốt mọi nội quy, quy chế cơ quan. Phẩm chất tư cách đạo đức tốt, chấp hành mọi sự phân công của tổ chức. Có tinh thần trách nhiệm cao, tự giác thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, tinh thần tương thân tương ái giúp đỡ đồng nghiệp tốt. Tác phong sinh hoạt giản dị. Tích cực tham gia các phong trào văn thể do nhà trường tổ chức.
Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
31. Ông Trần Thanh Quý: trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp: Phẩm chất tư cách đạo đức tốt, chấp hành mọi sự phân công của tổ chức. Có tinh thần trách nhiệm cao, tự giác thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, tinh thần tương thân tương ái giúp đỡ đồng nghiệp tốt. Tác phong sinh hoạt giản dị. 
Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
32. Bà Nguyễn Thùy Dương: trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp: Phẩm chất tư cách đạo đức tốt. Chấp hành tốt mọi nội quy, quy chế cơ quan. Tham gia các phong trào văn thể do nhà trường tổ chức. Hoàn thành tốt công việc. 
Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

* Sau khi tổng hợp, lấy ý kiến  nhận xét, đánh giá của toàn thể mọi người đều  thống nhất đánh giá, phân loại cán bộ công chức, viên chức và người lao động năm học 2018-2019, như sau:
	STT
	HỌ VÀ TÊN
	Xếp loại
	Ghi chú

	1
	Lê Quang Liêm
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	Có đề tài sáng kiến kinh nghiệm

	2
	Nguyễn Văn Thành
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	Có đề tài sáng kiến kinh nghiệm

	3
	Nguyễn Trọng Phú
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	Có đề tài sáng kiến kinh nghiệm

	4
	Trần Thị Thu
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	5
	Giáp Văn Thịnh
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	Có đề tài sáng kiến kinh nghiệm

	6
	Vũ Ngọc Quang
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	7
	Đỗ Văn Trong
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	8
	Ninh Đỗ Hiệp
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	Có đề tài sáng kiến kinh nghiệm

	9
	Lê Hồng Anh Tuấn
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	Có đề tài sáng kiến kinh nghiệm

	10
	Nguyễn Cao Thắng
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	Có đề tài sáng kiến kinh nghiệm

	11
	Nguyễn Tiến Việt Dũng
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	12
	Bùi Đặng Hoàng Tuấn
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	13
	Giáp Đức Nhận
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	14
	Mai Thu Hương
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	15
	Dương Thị Thủy
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	Nghỉ Thai Sản ngày 21 tháng 04 năm 2019

	16
	Tạ Quốc Tấn
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	Có đề tài sáng kiến kinh nghiệm

	17
	Thi Thị Phím
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	Nghỉ hưu từ ngày 01 tháng 05 năm 2019

	18
	Trang Thị Minh
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	Nghỉ hưu từ ngày 01 tháng 05 năm 2019

	19
	Trần Thị Kim Loan
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	20
	Nguyễn Thị Thu Trang
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	21
	Thân Thị Quyết
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	22
	Nguyễn Thị Vãng
	Không đánh giá
	Nghỉ ốm cả năm - Chấm dứt hợp đồng lao động ngày 01 tháng 02 năm 2019.

	23
	Huỳnh Thị Thu Nga
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	24
	Huỳnh Thị Thu Hương
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	Nghỉ hưu từ ngày 01 tháng 03 năm 2019

	25
	Nguyễn Lê Hồng Điệp
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	Chấm dứt hợp đồng lao động ngày 01 tháng 02 năm 2019.

	26
	Nguyễn Xuân Lợi
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	27
	Đỗ Thị Bích Thủy
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	28
	Lê Thị Thiện
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	29
	Võ Tấn Kiệt
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	Có đề tài sáng kiến kinh nghiệm

	30
	Huỳnh Bá Triết
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	31
	Trần Thanh Quý
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	32
	Nguyễn Thùy Dương
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	



Cuộc họp kết thúc vào hồi: 17 giờ 30 phút cùng ngày. Biên bản được thông qua tất cả đều thống nhất với nội dung trên.
	THƯ KÝ
	CHỦ TRÌ CUỘC HỌP




6

